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APROBAT
Director R

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 06.11.2023 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A

Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Economist- post de executie cu CIM pe
durati nedeterminati, dupi cum urmeazi

1. Economist -din cadrul Compartiment Financiar-Contabilitate/SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultati de Stiinte
Economice de lunga durata (S)

- Vechime in domeniu cel putin 2 ani

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- Abilitati de comunicare si relationare

- Cunostinte operare PC

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 18.10.2023-31.10.2023
-Selectia dosarelor-01.11.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 03.11.2023
-Proba scrisa-06.11.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila)
® proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapa
anterioara). Proba interviu va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,

cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vArstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
fn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mul{i candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariai ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

 declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Dosarele se depun la sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
18.10.2023-31.10.2023, orele 10.00-14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Simm T WA HUNALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI) RUTIERE s.a. ANEXA NR. 1
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI s1 PoDUR) TIMISOARA COD F-PO-GP.02.01
SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES

FISA DE POST

I IDENTIFICAREA POSTULY| | - -
FISA POSTULUI POSTUL nr. r

| DENUMIREA POSTULU] economist !
| NUMELE ST PRENUMELE I e
| TITULARULY] !
r POZITIA COR 263106 !
‘e ———
| COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | spN CARANSEBES |
Compartiment Financiar Contabilitate !

e R . S — ]
NIVELUL POSTULUI executie i

‘-‘ RELATIH | 6.1 FUNCTIONALE | a.de subordonare | . Contabil Sef |

| - Sef Sectie -

e " |
b.de conducere si
| Nu este cazul

i‘ coordonare i
; c. de colaborare posturile ( functii de Conducere sifsau cy functii de \
]

, | executie } din compartimentele functionale ale CNAIR |
i
|

|
_— —
i

SA ( Central DRDP — SDN Caransebesg ) conform

Regulamentului  de Organizare si  Functionare |
I /Organigramei sj deciziilor Directorylyi General al
i CNAIR SA/ imputernicitului Directorului General

; 6.2 REPREZENTARE. In relatii cu tertii | -

Cu institutiile administratiei publice centrale si locale |
| «CU persoanele fizice si /say juridice .cu organismele

| Cu atributii de audit.control si verificare si alte .
\ ‘ institutii si entjtatii nationale si internationale cy _
| ’ respectarea scopului structurij functionale a limiteior |
L i L de competenta g mandatelor Eprdate dupa caz
|

|

SPECIFICATIILE POSTULGT f a. NIVELUL DE STUDJL )
| -superiocare |

}__,M —

b. CALIFICAREA NECESARA:
| = studii superioare de specialitate
| ﬁ - Cunostinte generale de utilizare PG Microsoft Windows; Microsoft Office

| ! |

J c. alte cerinte

| | c©. competente:
| - Capacitate de analiza si sinteza:

[ - Capacitate de previziune a evenimentelor;

J - Abilitati de negociere;

’ - Capacitate de 3 stabili relatii, tolerants, calm, perseverents;

T ——— e ___

- Abilitati de comunicare interpersonala: |
H | - Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte:

! J - Echilibry emotional, constanta in atitudini;

. - Capacitate de decizie si asumareg responsabilitatilor:
- Spirit creativ gi inovativ:

|
e s -

il DESCRIEREA POSTULUI

HI. 1. Scopul general al postului:

¢ lucrari in cadrul compartimentului financiar- contabilitat,

2. Obiectivele postulyi
¢ Compartiment financiar- contabilitate
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3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

3. Descrierea atributiilor / activitatiiorlsarcinilon’responsabilitatilor postuluij
3.1 Atributiifactivitati/sarcini

3.1a Atributiifactivitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce 1i revin -

< Raspunde de respectarea termenelor de realizare de Iega!itatea,oponunitaiea.necesisatea [Corectitudinea i
integralitatea docy mentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici:

o Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sisay superiorilor ierarhici orice situajie de
conflict de interesa sau care poate genera un potential conflict de interese ;

o Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorulyi ierarhic sifsauy superiorilor ierarhici existenta unel

incompatibititati in exercitarea atribujilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 i210 Cu modificarile
complectarile ulterioare :

Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitgjilor realizate
o Raspunde de respectarea circuitului documentelor si & normelor interne privind arhivarea acestora
¢ Nu distruge i nu participa fa distrugerea documentelor create;

o

Are obligatia prevenirii neregulilar precum si semnalirii neregulilor identificate la nivelul activitagilor realizate:
3.1.b Sarcinj / atributii / activitati specifice

° line evidenta pe calculator a materialelor si a obiectelor de inventar la districtele din cadrul sectigi
¢ verificd pand in data de 30 ale lunii consumurile de Mmateriale din gestiunile sectiei (datele inscrise
in bonuri 34 se regaseasca In centralizatory| de consumuri);
* dupa listarea stocurilor materiale, face confruntarea Cu toate gestiunile din cadryl sectiei,
gestionarii semnand pentru exactitatea stocurilor din luna respectiva:
*  Urmdreste la subunitati, evidenta corect a fiselor de magazie, in sensul Ca acestea sz fie corect
intocmite purtand toate datele necesare;
* introduce in calculator datele din notele contabile - Pentru balanta de verificare:
¢ efectueaza si alte lucrar in cadrul Compartimentului de contabilitate din dispozitia contabilului sef-
* inlocuieste pe d-na Barac Stela si pe d-na Viorica Babusca, cand acestea lipsesc din unitate:
= verificarea notelor de receptie la facturi sosite Ia achitare:
* Prezentarea actelor spre verificare compartimentelor, supunerea lor compartimentului financiar,
prezentarii gi aprobarii sefului de sectie;
® primeste si opereazd restyl actelor in centralizatory) anexat la Nota de contabilitate privind
Operatiile diverse:
° toale actele vor fi prevazute cu indicarea conturilor articolului bugetar, capitolul in care se
incadreaza:
¢ line evidenta conturilor 408, 482;
urmareste lichidarea debitelor , intocmind Corespondenia respectiva;
centralizeaza toate actele si le introduce in calculator pentru intocmirea balantei de verificare;
elibereaza roviniete in lipsa persoanelor desemnate pt. aceasts activitate:
*  raspunde de evidenta , corectitudinea si calitatea lucrarilor Pe care le executa personal:
raspunde de incadrarea la termenele planificate, pentru executarea lucrarilor incredintate:
° raspunde de respectares dispozitiilor date de catre conducerea unitaii.
® avand In vedere procedura privind " vaiorificarea masei lemnoase rezuitata ca urmare a efectudri
lucrarilor de modernizare, consolidare reabilitare etc, aferenta drumurilor nationale si a valoriticarii
acesteia potrivit normelor legale * fnregistreaza in evidentele contabile, c.v. masei lermnnoase pe
baza notei de receptie Intocmita de sefii de districte aflati In aceasts situatie ;

* realizeaza si alte sarcini, in masura competentelor, conform deciziilor sau ordinelor emise de
DRDP Timisoara-SDN Caransebes,

e e o

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini
s indeplineste si alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii
. fespecta procedura de proces PP-24.Q Managementul Riscului

3.2, Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca.

* Are obligaia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR S.A In domeniul
Securitati si sanitaii in muncs:

FISA POST- Pagina 3 din 5



® Saanatul trebuie sg Tyi desfasoare activitatea, in conformitate CU pregatirea si instruirea sa pracum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuni la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionaly atat propria persoani cat si alle persoane care pot fi afectate de actiunile say
comisiunile sale in timpul procesului de muncs,

eln acest scop salariatul are urmatoarele obligatij:

@) sa utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica elc ) s
echipamentele de transport;

b) s& utilizeze ecorect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare s3 il
Inapoieze sau s3 | puna la locul destinat pentru pastrare

C) sé@ nu procedeze la scoatertea din functiune Ia modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrara g
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi .uneltelor |instalatiilor terhimice si
cladirilor gi 55 utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa comunice imediat conducatorului loculy de muncé sifsay conducatorilor desemnati cu atributii
8SM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatateg salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

&) s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca gi‘'sau angajatoruly; accidentele suferite de
propria persoan:

f) si coopereze cu angajatorul si/sau oy salariatii desemnali atat timp cat este necesar pentru a face
posibil realizarea oriciror masur say cerinie dispuse de cilre inspectori de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatalii si securitatii salariatilor

g) si coopereze atat timp cat este necesar CU angajatorul si/sau cu salariajii desemnayj pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de MUnca si conditile de iucry sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanitatea in domeniul siu de aclivitate;

h) 84 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitayii i sanataii in muUNga «i
misurile de aplicare a acestora ;

i) sipunila dispozitie relagiile solicitate de catre inspectorii de muncs st inspectorii sanitari !

3.2.b. Privind relatiile interpersona!elcomunicarea

= Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare:;

* Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

= Asigura dezvoltarea Permanenta a competentelor de comunicare personale;
*» Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
3.2.c. Privind echipamentele de MUNCA §i resursele reparizate

= Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care jsj desfasoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne
¢ Respecta sj aplica Contractul Colectiv de Munca;
Respecta Regulamentul Intern s Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA -~ DRDP Timisoara;
Réspunde de Cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentulu; functionat;
Réspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitdtilor compartimentului functional;

Respeeta si aplica reglementirile legale s procedurale relevante pentru activitatea desfisuraa in cadrul
compartimentului functional.

e @ @

a. Delegare de atributii si limite de coempetenta (inlocuitori, sarcini delegate)
4.1. Delegare de atributii

o 414 inlocuieste pe. , ec. Barac Stelg - sconomist . Babusca Viorica, personal ain cadrul sectier
conform cererii de concediy aprobale sau in conformitate Cu decizia sefujui ierarbic Superior

e 4.1.b. Inlocuit de: ec. Barac Stela - economist , personal din cadrul secfiei conform cereni de concediu
aprabate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a.  Conform deciziilor Directoruiui General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de Competente

b.  Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul ) o
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FISA POST:

v-&: NESUTSE TInanciare - Ny este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciy in interiory! / exteriorul sediului social /punctului de
lucru

5.4.Formare profesionala : "Conform Planului strategic de instruire a Personaluiui CNAIR S A Planului
anual de formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala "

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anug| sconform prevederilor legii nr. 53 /2003 republicata si
a CCM aplicabil

Am luat Ia Cunostinta prevederile fisei de post, declar €a am citit ,am inteles si imj asy prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post sarcinile de

Salariat intocmit,
Nume Prenume Contahil @az
Semnatura / Data: Sen
Avizat, A

Sef canrtia

Semnatura / Data: -
¢

; APROBAT, Ve
DIRECTOR REGIONA!

Semr\atura / Data: |
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de economist in cadrul compartiment financiar-
contabilitate - SDN Caransebes

I TEMATICA
1.Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LLR-SA;
2.Exercitarea Controlului Financiar Preventiv;
3.Contabilitarea stocurilor ,obiectelor de inventor,decontarilor intre subunitati
.decontarilor cu tertii;
4.Contabilitatea mijloacele fixe,reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul societatii; '
5.Inventarierea elementelor de activ si pasiv;
6.Urmarirea incadrarii cheltuielilor pentru lucrari si servicii prestate in valoarea
contractelor incheiate si in limitele de cheltuieli anuale aprobate pe surse de finantare.

II BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania —S.A si infiintarea Companiei
Nationale de Investitii Rutiere-S.A,precum si modificarea si completarea unor acte normative
prin care Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania —
S.A(C.N.A.D.N.R-S.A) isi schimba denumirea in Compania Nationala de Administrare a
Infrastructurii Rutiere —S.A(C.N.A.L.R-S.A)cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordin 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive si a codului specific de norme profesionale pentru personalul care
desfasoara activitatea de CFP;

3. Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea
Jichidarea si ordonantarea platilor si cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; ‘

4. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile ;

5. Ordinul MFP NR.1802/30.12.2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

6. Legea 500/2002 privind finantele publice ;

7. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal;

8. Legea 15/24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

9. Legea contabilitatii 82/1991republicata;



10.Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de active si
pasiv,aprobate prin Ordinul MFP 2861/2009:

11.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica,a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de achizitie

publica,a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii,cu
modificarile si completarile ulterioare.

SEF SECTIE



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN ;

CERERE :
pentru inscriere a concursul de angajare din‘cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) B, O domiciliul in localitatea ...oveoeneo , Strada
TR || SR 2 8P vvrnnnes, judetul sesssmarsssnnianny telefon Lo neees POSESOT 2l
C.lL/B.Lseria.......... L LY - 8 » VA rog si-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea  postului  de......cocrrereennn « din  cadrul

it L L T N Oy Y

Mentionez c3 sunt absolvent Ealls 0l
Cu specializarea in domenjul ...
specialitate de ............... ani.

B Y L T,

, avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiifor (diplom#/adeverints valabila) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actu] de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice preci

zate In anunt - copie conformat
cu originalul;

f) copiacametului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;
h} adeverinti medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate

domeniu; i

i) curriculum vitae; !

J)  declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ‘

[} declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public'de p‘ehsii.sau.conf‘onn
altor legi speciale; 1

m) declaratie pe propria raspundere cA nu a avut contractual individual de munca desfécutidisciplinar;

n) declaraie pe propria r3spundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat st
CN.ALR.-S.A. ‘ i

V& multumesc!

Data : Semr!xitura,



Anexanr3
F-PO-RU.08.03
Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ;

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a) ................
numeric personal

T e e ke e s ssnn e oy €O
P s e s ., DESCBE (@) la data
i L TSRO S localitatea............ ereb e e e .
domiciliat (3)in ....., verien T L p— TR AN pae R e , posesor al
C.lseria.......ar......... vevvevsennns Cliberatide ..o, L T e . ladatade........ ..

BEFass st rrny Teverteraan

declar ci;

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera) privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, -~ -

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si-dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

.

Am fost informat (z) c3 prelucrarea. datelor mele e caracter personal este necesar in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

s altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instan;elorjudecétoresti sau organelor
de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (4) c4 am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datats si semnats depusi la sediul CN.A.LR. - 8.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesars in legaturd cu raportul de muncd/serviciu,

In consecints, imi dau consimf@méntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura..,.,

.............................



DRECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

i
P :
Subsemnatulfa B T N e, QOmiciliaus

i focalitaten ... et e, Judepl

TERCEY st P enaeas

wrrveeennsg SlrAda

T e blogi.,,., oo O w0y Bpartament viessennsy PRSESOr al Gl
seria I numaiy|

Ia dum de sieeiesernn doclar, pen

Prezenty, ¢ in perioada lucrata anterior py am avut Qon!ractu} mdmdunl de munca desfhcut
POt abaterd o} liseiptnare sau condamnari penale, ’

shien B & eliberat de

Trivees

Duta, ' Snn-mlt!um1



| By
DECLARATIE :

Subsemnatuia vuuiveienn,
i localilaen

B T L e T

WO | IR e

e e JUdel g T et ey SUTEAE

sy, blOC. L, ol meeriy BpATAMICHL L........, posesor al C.l
SEerttae numirul TP I eliberat do
s 18 data ‘ﬁc........... ]

... deciar pe
na anmr calltates de —pensiaérrr in sistemnud; public de pensti |, san
conforn aitor lagl speclale, :

Eresreiria. R T P T T e

Propria rasprmdere ¢

Data, . Semniitury,



Anexa nr.d
F'PO'RU-OB'94
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A WFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ... ..oooeeioeorrons oo : ‘ddmiciliat:(é]in .................................. , Sir.
..................................... O e bl i, sC0 e, aps weennsy  Judeful/sectorul RN
legitimat(#) cu ... ... . vov ors cevnn SETIR B ;A S & | S vy iNC2drat(g) la
.................................... pe functia de sy G€CHAC pe propria ‘rispundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin si c3 prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c& declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. c '

Data: SeMAE. oo ve s ccneeens e e



"Anexanr.S
F-PO-RU.08.05

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN . o
NE ivinsnns

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CON
, DERULARE LA NIVELUL.C.N:ALR.-SA,

ACTE AFLATE N

I 1T SOOI o: -SSR wvy CEEALERAN oumoreons, Tilfiica Tui
reevsessssnessiommniees §1 8 veveriinisssssserennery NESCUL/A 2 data de c.oovervuseenuerneensy 10 localitateS ....... serersmeraresveaseseey, JUGs

RTRTISRIORRMMNONIN « ¢ 5111011 1:% //: 0 ¢ AONORRIORON 7 G JX-3: A RTINS ;1 RS - - SN . .

ceeesy lEgItIMatA cu Cl seria ........ or. ..........‘..'.,,‘—.cunosléé;‘;id.,':;ire,veﬂéri'lé;-axt. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere car " '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal chelefexpert chieie in'contracte:aflate tn derulare
la nivelul CN.ALLR, S.A) si particip la etapele desfisurrii concursufui, respectiv si. ocup postul de
oo, | FETIRRE 5 ARRON | S g CN.ALR. 8. A. (in-situatia in-care simt
declarat candidat céstiptor al concursului) ' : 1 P '

2. 1a data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nuam cunostints de naminalizares mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR.. §.A., si-c3 disponibilitatea subsermmatuifui poate fi
asiguratd n mod corespunzitor in. vederea realizarii activitatilor/responsabilitstilor conferite postului de
ressssesesesensen R CEATAL e - CNLALR, SAAL ‘ ' :

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat i urmatorulfurmiatoarele contract/e aflatle
in derulare cu C,N.ALLR, S.A: M i

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata jn cadral ‘Responsabilitati
data _contractului ‘ i
Contractul 1 ‘
[o]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflatein derularecu C.N.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul™ ' ' : ' ‘

Totodatd, declar ¢ am luat Ta cunostints de prevederile art, 326 ,Falsul.in Declaratii™ din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérului, fécutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sauunei
unitdli in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice, pentrusine saw
pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori' imprejurdrilor, declaratia Jacut& serveste la prodiicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchiscare de la 3 funi la 2 .ani sawcu amenda.” :

Data completérii ..................... A —— rherdanenie

{Semniéturd candidat)



